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ILSEGRETARIO GENERALE AGGIUNTO DELLA CISL, LUIGI SBARRA LANCIA L'ALLARME DEL SINDACATO

«C'e una ariadi sfiducia nel Paese.
Conterimettaal centroillavoro»

«NONE CONIL ciata sulla spesa corrente.
SALARIOLEGALE Dall’altro, I'impatto della de-
CHE SIRISOLVEIL crescita sui conti pubblici, ein
TEMA DIUNRILANCIO particolare sull’indebitamen-
DELLE RETRIBUZIONIL. to, con il rischio sempre pit
BISOGNA INVECE concreto che si debba interve-
ESTENDERE nireconunaManovraaggiunti-
ICONTRATTI vaperevitareunanuovaproce-
“LEADER” ATUTTI dura di infrazione e per ferma-
ILAVORATORIDANDO re le clausole di salvaguardia.
VALORELEGALE Per il prossimo biennio sono
AlMINIMIRETRIBUTIVI pitdi50imiliardi darecupera-
E, INSIEME, Te per scongiurare sanzioni e
ABBASSARE sterilizzare 'aumento dell’l-
LETASSESUL va.

LAVORO» Come si esce dal tunnel?
CARLO FORTE Rimettendo al centro il lavoro,

che va rilanciato sotto il profi-
. lo quantitativo e qualitativo.
NOSCENario econo- 1,53 questione occupazionale

(( micoinnettopeg-  Jovrebbe essere 1'ossessione
) W gioramento». Un  gj questo governo. Come affer-
«clima di sfiducia profondo e ma Annamaria Furlan, il bari-

generalizzato». E in mezzo,  centro della spesa pubblica va
«unlavoro che soffre, che sten- spostato su investimenti ido-
ta,acuiil Governononriescea  pgj a riavviare l’economia rea-
dare risposte qualitative». e, 'occupazione, lacompetiti-

Dall’osservatorio della Cisl il  yita. Un tema che richiede una
segretario generale aggiunto  vyisjoneinfrastrutturaleeindu-

Luigi Sharra vede poche luci €  striale di prospettiva, con leve
davvero tante ombre. «Vero & accessibili anche alle Pmi e

che abbiamo attivato diversi ta- orientate alla ricerca’ allo svi-
voli —afferma—ma contempo-  luppo, all'innovazione e alla
raneamentesilicenzianoprov-  formazione. Vanno rapida-
vedimenti su sblocca cantieri,  mente sbloccate le assunzioni
salario minimo e Decreto Cre-  nella pubblica amministrazio-
scita non debitamente concer-  neeprogrammatirobusti inter-
tati eaccuratamente negoziati,  ventiperlamodernizzazionee
sucuigravano formidabiliperi- |5 digitalizzazione, attivare mi-
coli: penso solo ai rischi diun  gype importanti di politiche so-
ritorno al massimo ribasso e gjalirivolteall’infanzia,adole-

della liberalizzazione dei su-  scenza,anziani, non autosuffi-
bappalti. Sarebbe gravissi-  gjenza. Bisogna poi consolida-
mo». re le reti dedicate alla tutela e

Seg}'etario, il vicepl"emier Dl allariqualificazione del lavoro
Maio afferma che gli obiettivi povero. Dobbiamo aprire un ta-

di crescita ﬁs.sati.da.l Governo  yglg strutturato sugli ammor-
S0no ancorain piedi. . tizzatori sociali e le politiche
Bankitalia, Istat e Ocse dicono  jtjve, e rilanciare salari e pro-

il contrario. La crescita & sotto  Juttivita. C’'duna questione sa-
zero, inrecessionetecnicacon-  |ariale a cui dare risposte con-

clamata, la produzione indu-  grete e non ideologiche.
striale & in sofferenza, gliinve-  Lgi si riferisce al salario mini-
stimentiprivatieiconsumiin-  pq...

terni stentano, perdiamo pezzi  Egattamente. Non & conil sala-
di ordinativi e fatturato . Sire- g legale che sirisolve il tema

spira unabrutt.a aria, aria disfi-  djunrilancio delle retribuzio-
ducia. La verita & chg senza  ni. Bisogna invece estendere i
unasvoltanellastrategiadisvi-  contratti “leader” a tuttiilavo-
luppo e una accelerazione sul-  ratori dando valore legale ai
la lotta alle disuguaglianze, il minimi retributivi e, insieme,
Paeserischiadirimanerestrito-  ahbassare le tasse sul lavoro.
lato da una doppia morsa. Solo cosi possiamo rinvigori-
Quale? . . .. reladinamica dei salari com-
Da un lato, gli effetti recessivi  hattendo lavoro sommerso e
diunaLeggediBilanciosbilan-  garantendo molte tutele che
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nessuna legge puo offrire co-
metredicesima, ferie, straordi-
nari welfare negoziale. Un
buon contratto & sempre me-
glio di un salario minimeo. Cer-
to, bisogna fare pulizia di tutti
quegli accordi pirata firmati
da soggetti non rappresentati-
vichecreanosolo dumping sa-
lariale. Per questo la Cisl chie-
dediriprendereil camminoin-
terrotto dal Ministero del Lavo-
ro e Inps sull’attuazione delle
intese sottoscritte con le Asso-
ciazioni Datorialisullamisura-
zione e certificazione della
rappresentativita sindacale e
imprenditoriale .

Ha toccato il tema della que-
stione fiscale. Il governo voler
procedere con la Flat Tax.
Sarebbe ungrave errore. Il cari-
co va rimodulato a vantaggio
delle fasce deboli, ancheridu-
cendo quel cuneo fiscale che
pesatroppo sulavoratore eim-
presa. Va data una risposta di
coesione alle aree sociali pit
deboli del lavoro e delle pen-
sioni, quelle apitialta propen-
sione ai consumi. Le risorse
NnonIancano, e vanno cercate
inun’evasione eunelusionefi-
scale che tolgono ogni anno
dalletasche deicittadini e del-
le imprese oltre 110 miliardi,

alimentando criminalita,
sfruttamento e concorrenza
sleale.

In questi giorni & intervenuto
sul tema di una Questio-
ne-Sud acuiilgovernononriu-
scirebbe a dare risposta.

Piu che non trovare risposta
misembrachel’Esecutivonon
si ponganeanche la domanda.
Lacoesione territorialerestail
granderimosso dellacompagi-
ne giallo-verde. Ma senza af-
frontarein chiave nazionalelo
sviluppo del Sud, I'ltalia non
tornerd mai a crescere. Serve
una nuova grammatica meri-
dionalista. Un impulso fermo
e convinto che ci riporti allo
spirito della programmazione
negoziata e che punti decisa-
mente suinvestimenti aggiun-
tivi,buonaqualita dellaspesa,
legalita, fiscalita di sviluppo.
Perquesto, insiemea Cgil e Uil
torneremo in piazza il 22 giu-
gno in una grande manifesta-
zionenazionale a Reggio Cala-
bria per il riscatto del Mezzo-
giorno, del lavoro e della coe-
sione nazionale.
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